
ANAMUR İLÇE MÎLLÎ EĞİTÎM MÜDÜRLÜĞÜ 
BANKA PROMOSYONU İHALE İLANI

Konu : Banka Promosyon İhalesi 
Banka Promosyonu İhale Numarası 
1-Kurumun Adı
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarası
C) Elektronik Posta Adresi 

2-îhale Konusu

3-İhale Usulü
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı

5-Kuruın Personelinin Aylık Nakit Akışı 
6-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri 
7-Pronıosyon Anlaşmasının Son teklif 
verilmesi Tarih ve Saati 
8-İhaleİlam Tarih ve Saati

30/09/2022
99508170
Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Hükümet Konağı Anamur/Mersin
Tel; 0324.814 1041 -Fax: 324.814 1032 
anamur. meb.gov. tr
Banka Promosyonu İhalesi
4734 Sayılı İhale Kanuna Tabi Olmayan Kapalı 
Açık Artırma

• 989 (Dokuzyüzseksenclokuz )Kişi
: Maaş Ödemeleri, aylık ortalama 13.940.588,00 -

ve

TL.
(onüçmilyondoku2yÜ5:kırkbinbeşyiizsel<sensekiz - TL
) ’dir.

• Müdürlük Toplantı Salonu

05/10/2022 Çarşamba g;ünü Saat 14:00’da 
• 05/10/2022 Çarşamba günü Saat 14:20’da

Banka Promosyon İhalesi Davet mektubu verilmeyen bankalar kurumun Web sayfasından gerekli belgeleri
indirerek ihaleye teklif verebileceklerdir.

Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler: 

1-Banka Promosyon İhalesinde ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas almarak yapılacaldır.
2-Banka Promosyonu İhale Şartnamesi ve diğer belgeler Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün anamur.meb.sov.îr 
adresinden görülebilir.

internet

3-Ekonomik açıdan en avantajlı teklif 4734 Sayılı İhale Kanuna Tabi Olmayan KapEih Zarf ve Açık Artırma_usulleri ile 
belirlenecektir.
4-Teklifler, en geç 05/10/2022 Çarşamba günü Saat 14:00’a kadar Destek Hizmetleri-1 Mutemetlik Şubesi Şefi Özlem 
Türkay Tel’e banka yetkilileri tarafindan kapılı zarf içerisinde teslim edilecektir. İhale günü üîklifler, komisyon ve diğer
banka yetkililerinin huzurunda açılan zarflar dâhilinde aynı anda açık arttırma yöntemiyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
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Milli Eğitim Müdiîrt
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4-Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu 1
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ANAMUR İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ

Konu : Banka Promosyon İhalesi 
Banka Promosyonu İhale Numarası 
1-Kurumun Adı

05/10/1022

A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarası
C) Elektronik Posta Adresi

: 99508170
: Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
: Hükümet Konağı

Anamur/Mersin
: Tel: 0324.814.1032-Fax: 324. 814 1041
: anamur.meb.gov.tr.

2-İhale Konusu Banka Promosyonu İhalesi

3-İhale Usulü
4734 Sayılı İhale Kanuna Tabi Olmayan Kapajlı Zarf 
ve Açık Artırma

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 989 (Dokuzyüzseksendokuz )Kişi

5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
Maaş ve Diğer Ödemeler , aylık ortalama i

13.940.588,00-TL i
(onüçmilyondokuzyüzliirkbinbeşyüzseksensekizi.tL) 
’dir 1

6-Promosyon Anlaşmasınm Yapılacağı Yer Müdürlük Toplantı Salonu

7-Promosyon Anlaşmasının Son teklif 
verilmesi Tarih ve Saati

05/10/2022 Çarşamba günü Saat 14:00’da

Promosyon İhale Tarih ve Saati : 05/10/2022 Çarşamba günü Sant 14:20’de

DAYANAK :Bu sözleşme/protokol, Başbakanlığın 2007/21, 2008/18, 2010/7 sayılı Genelgeleri ile 
17/07/2012 tarihli ve 28356 sayılı Resmi gazetede yaymlanan Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 
Müdürlüğünün 1. Sıra no.lu Genel Tebliği ve Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığınm 
15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayılı Banka Promosyonlun konulu Resmi Yazıdaki amir hükümleri 
dayamlarak hazırlanmıştır.

i 
i

anamur.meb.gov.tr


A. GENEL ŞARTLAR
1-)

a) Bu şartnamenin amacı: Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 4/B Şözleşmeli Personel.
b) Vakıfbank Atatürk Ortaokulu, Şükrü Köymen İlkokulu, 15 Temmuz Milli İrade İlkokulu,Fatih 
İlkokulUjŞehit Haşan Kuş İlkokulu, Kıbrıs İlkokulu,Akdeniz İlkokulu,Zehra Marulyalı YBO,Zehra 
Marulyah İlkokulu,Bozdoğan Mamure îlk+Ortaokulu,Rüştü Kazım Yücelen îlk+Ortaokulu,Çarıklar 
İlkokulu,Evciler Nihat San İlk+Ortaokulu,Gercebahşiş Sadet Tuna İlk+Ortaokulu,Gercebahşiş Yeni 
Mahalle İlkokulu, Güneybeıhşiş İlkokulu. Kar al arbalışiş İlk+Ortaokulu,Malaklar İlk+Ortaokulu,Köprübaşı
İlk+Ortaokulu, Çeltikçi İlk+Ortaokıılu,Kalınören îlk+Ortaokulu,Ortaköy Hidayet Sinanoğlu
İlk+Ortaokulu, Şehit Şükrü Ünlü Ortaokulu,Anamur Ortaokulu, Ovabaşı İlk+Ortaokulu, Güngören 
İlk+Ortaokulu,Demirören îlk+Ortaokulu,Anıtlı İlk+Ortaokulu,İsmihan Çerçi Anaokulu.
c)Anamur Cumhuriyet Anadolu Lisesi,Anamur Anadolu Lisesi,Şehit İbrahim Armut Fen Lisesi+ 4/B 
Sözleşmeli Personel.
d)Gazi Mesleki ve Teknik. Anadolu Lisesi,Anamur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,Valide Sultan 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,Mesleki Eğitim 
Merkezi.
e)Anamur Anadolu İmam Hatip Lisesi,Cengiz Topel İmam Hatip Ortaokulu.
f)Rehberlik Araştırma Merkezi,Anamur Bilsem, Anamur Özel Eğitim Uygulama Okulu 
g)Halk Eğitim Müdürlüğü.
h) 989 (Dokuzyüzseksendokuz ) personel için geçerli, aylık maaş ve diğer ödentiler 13.940.588,00- TL. 
(onüçmilyondokuzyüzkırkbiııbeşyüzseksensekiz.TL) yaklaşık nakit akışı bulunmaktadır. (Bu miktara diğer 
ödemeler dâhil edilmiştir.)
1) Promosyan ihalesine katılan okullarımızdan fesih işlemi yapılacak Okul/Kurum: 1- Halk Bankası 2- 
Anamur Garanti Bankası vardır.
Bu nedenler Flalk Bankası ile sözleşmesi bulunan okul ve kurumlanımz için yapılacak yeni promosyon 
ihalesine Granti Bankası ile sözleşmesi bulunan Anamur Cumhuriyet Anadolu LisesiMe dahil olacaktır. 
Bu nedenle Anamur Cumh'uriyet Anadolu Lisesi tarafından Ödenecek tazminat tutarı(53 Kişi) Halk 
Bankasma ödenecek tazminat tutanndan(936 Kişi)’den bağımsız olarak ki.şi başı hesaplanan promosyon 
tutarlarından üzerinden düşülerek hesaplamp ilgili bankalarına yatınlacaktır.Hesap].ama şekli Madde 
11 ’in (a ve b) bendinde belirtilmiştir.(Bakı,nız 10-11 .Madde)
i) İhaleye Cumhuriyet Anadolu Lisesi 53 Personeli ile Diğer Okul v Kurumlarımız 936 kişi ile 
ihaleleye çıkmıştır.
2. Komisyonumuz ihale tekliflerini İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personelinin yarıyıl ve yaz tatillerinde 
her türlü işlemi yapabilme konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygm servis ağı ve ATM cihazı bulunan 
bankalara vermeyi esas almaktadır.

3. Anlaşma yapılacak banka ile sözleşme süresi 3 yıl (36 ay) olacaktır.

4. Banka ATM'lerini varsa ortak nokta ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden 
kullandıracaktır. Ayrıca Kurumumuz adma ilimize bağlı 13 ilçede görev yapan personele bulundukları 
ilçelerde bankaya ait ATM bulunmaması durumunda ortak ATM’ ler^en komisyonsuz para çekebilme 
imkam sağlanacaktır. Anlaşma yapılan bankanm şubelerinden gerçekleştirilen havale, EFT işlemlerinde 
herhangi bir ücret alınmayacaktır.

5. Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın ıjıer günü ve saatinde ATM'lerde 
yeterli miktarda para bulunduracaktır. Bankamatik cihazında oluşacak şnza ve para bitiminde, durumun 
bankaya bildirilmesinden itibaren 2 (iki) saat içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamım 
sağlamak zorundadır.
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6. Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı okullanmızın(A-Gene]l Şartlar 1 .Maddede ismi bulunan 

Okullarımız); Personelin maaş ödemeleri her aybaşmdan iki iş günü önce Bankada bulunan kurum/birim 

hesaplarına aktarılır. Baniza bu ödemeleri her aym 15'inin başladığı gece saat OO.Ol'den itibaren personel 

hesaplanna aktararak hesap sahibi personelin kuUanımma hazır hale getirir. Ek Ders Ücretleri: Kurum 

hesaplarına aktarılan Ek Ders ücretleri para miktarı en fazla 2(iki) gün bekletilebilecek olup iki gün bitimi 

olan saat sonunda hesaplara aktarılacaktır. Ücret ve diğer ödemeler ise, banka listesinin/ EFT 'nin 

yapıldığı gün aynı anda hesap sahibi personelin kullanımma hazır hale getirilir. Anamur Mal 

Müdürlüğünce(KBS,MYS) maaş sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolayı (Maaş katsayılarının geç 

açıklanması veya- maaş sisteminin arızalanmasından dolayı vb.) istisnai durumlarda maaşların 2 

işgünü öncesi aktarılamaması durumunda, personelin mağdur olmaması için maaşlar iki iş günü 

bekletilmeden veya aym 15 'inde paranm aktarılması durumunda ise aym gün ödeme yapılacaktır. 

Banka; kurum personelinin maaş haricindeki diğer ödemelerini (fazla mesai, tedavi yardımı, sosyal 

yardım, yolluk. Eğitim Öğretim Ödeneği,Yolluk,vb.) ise banka listesinin bankaya ulaştırıldığı ve ödeme 

tutarmın banka hesabına geçtiği gün, aym gün içerisinde hesap sahibi personelin kullanımma hazır hale 
getirir.

7. Anlaşma yapılan banka; promosyonun tamamım, kurumun sisteme dâhil olduğu ilk ayda, kurumdan 
maaş alan tüm personelin sözleşme yapılan bankadan ilk Maaşı aldığı aym. en geç 20’sinde 1 (Bir) defada 
peşin olarak yatıracaktır.

8. Anlaşma yapılan banka, anlaşma süresince A-Genel Şartlar 1. Maddede belirtilen okul ve 
Kurumlarımız Personelinden: ATM kartı, kredi kartı ve ek kredi kartının verilmesi, yenilenmesi, 
değiştirilmesi, iptal edilmesi durumunda veya kullamimasmdan dolayı ve aylık •• yıllık hesap işletim 
ücreti, işlem masrafı, kart aidatı, üyelik ücreti vb. her ne ad altında olursa olsun (cep telefonu mesaj ücreti 
gibi) başka herhangi bir ücret talep etmeyecektir.

9. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, 

değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullamimasmdan dolayı, personelden yıllık kart ücreti ile internet 

bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen havale, FAST ve EFT 

işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplanndan aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, 

kart aidatı, üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf 

ve/veya ücret talep etmeyecektir. Ayrıca kurum hesabmdan yapılan havale, FAST ve EFT işlemlerinden 

herhangi bir ücret alınmayacaktır.
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10- Anamur Halk Bankası Şubesi ile A-Genel Şartlar 1.Maddesinde belirlenen okul ve kurumlarımız 

arasında 07.07.2021 tarihinde imzalanan ve halen devam eden bir sözleşme protokolü mevcut olup, 
mevcut promosyon protokolünün feshini müteakiben aynı anda, ihaleyi alan yeni banka ile protokol 

imzalanacaktır. Ancak mevcut protokolün Müdürlüğümüzce tek taraflı feshedilmesi som-asmda, Anamur Halk 

Bankasmca 16.09.2022 tarih ve 311 sayılı yazıları ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirilen tazminat tutarı 

5.564.053,00 TL dir.(Tazminat tutan ödemenin yapıldığı ay ve güne göre değişkenlik gösterebilir. Bu 

nedenle sözleşme yapılan banka tarafından Halk Bankasına ödenecek tazminat tutarı sözleşme yapılan 

bankanın ödeme yapılacağı gün tekrar Müdürlüğümüzce Halk Bankasından güncel toplam tazminat ödeme 

tutarı ve reeskont faiz tutarı talep edilip sözleşme yapılan bankaya bildirilecektir). Oluşan tazminat tutarı 

sözleşme yapılan banka tarafından Halk Bankasına ödemesi yapılacaktır.

a)Halk Bankasına ödenecek tazminat tutarım Hesaplanması : Promosyon ihalesi sonucunda ihaleyi alan banka 

tarafından teklif edilen toplam tutarı Promosyon ihalesine giren personel sayısı olan 989 kişiye bölünecek kişi başı 

ödenecek tutar hesaplanacaktır.

b)Bankaya ödenecek tazminat tutan kişi başı belirlenen tutar üzenden kesileceği için Halk bankası ile

sözleşmesi bulunan personelin ödeyeceği 5.564.053,00-TL(Fesilı tarihindeki güncel tutar ve faiz tutan

değişkenlik gösterecektir son tutar bildirilecektir.) (936 Personel Sayısı)* kişi başı ödenecek toplam tutar- 

Bankaya ödenecek Tazminat Ceza Tutan) / 936 = Bir kişinin alacağı promosyon tutarı.

c) 10 Maddenin (b ) bendinde yazılan formül üzerinden belirlenen “Bir kişinin alacağı tutar” İlçe Milli Eğitim ve 

Bağlı okul ve kurumlarmda görev yapan(Cunıhuriyet Anadolu Lisesinde harici) 936 kişinin hesabma tek seferde 

yatırılacaktır.

11- Anamur Cumhuriyet Anadolu Lisesi mevcut bulunan 53 personel için tazminat iadesi ve net alacağı promosyon 

tutarı hesaplama şekli ve açıklama;

a) A-Genel Şartlar 1.Madde (ı) bendi belirtildiği üzere Garanti Bankası ile Anamur Cumhuriyet Anadolu lisesi 

arasındaki sözleşme gereğince ; Gar^ınti Bankasma ödenecek tazminat tutarı kişi başı belirlenen tutar üzenden 

kesileceği için Garanti bankası ile sözleşmesi bulunan personelin ödeyeceği 450.291,86-TL(Fesih tarihindeki 

güncel tutar ve faiz tutarı değişkenlik gösterecektir son tutar bildirilecektir.) (53* kişi başı toplam tutar- Bankaya 

ödenecek Tazminat Tutarı)/ 53 ~ Bir kişinin alacağı promosyon tutarı.

b) 10 Maddenin (a ) bendinde yazılan formül üzerinden belirlenen “Bir kJşinin alacağı tutar Anamur
Cumlıuriyet Anadolu Lisesinde görev yapan 53 kişinin hesabma tek seferde yatırılacaktır.

12- İhaleyi alan banka, Müdürlüğümüzce resmi yazı ile bildirilecek personel listeleri dikkate alınarak ödeme 

yapılacaktır. Ayrıca toplam tazminat miktarı ödendikten sonra oluşan “kişi başı promosyon miktarı” daha 

sonraki dönemlerde göreve başlayacak personellere (Kişi Başı Ödenen Promosyon TL / 36 ay x Banka aracılığı 

ile ilk kez maaş alınmaya başlanılan tarihten protokol sonuna kadar kalan ay sayısı) fonnülasyonuna göre 

(yani personelin göreve başladığı tarihten protokol bitiş tarihine kadarki sürenin sözleşme süresine oranı nispetinde 

hesaplanan ödeme tutan) Müdürlüğümüz resmi yazı ile bildirilecek personel listeleri dikkate almarak ödeme 

yapılacaktır.

13. Promosyon anlaşmasmdan sonra; Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı okul kurumlarmda 
çahşanlarmdan askerlik görevini yapan personelin göreve başlaması ve ücretsiz izinli olanlarm izinlerinin
sona ermesi halinde, bu personellerin göreve başladığı ayı takip eden/ay içinde promosyo; 
tarafından ödenecektir.

banka



14. Yıllar itibariyle Müdürlüğümüz çalışan sayısı sürekli artış göstermektedir. Dolayısıyla kişi 
sayısmdaki azalış veya artışa bakılmaksızın, Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne ilk atama 
yoluyla gelen veya başka bir kurumdan nakil yoluyla ataması yapılan personel olması halinde bu 
personellere promosyon tutan ödemesi banka tarafından yapılacaktır. Bu durumdaki personellere 
Müdürlüğümüzce gönderilen liste doğrultusunda promosyonları banka tarafmdan kalan süre ile 
orantılı olarak, göreve başladığı ayı takip eden ay içinde ödenecektir.
15-Ayrıca Müdürlüğümüz den başka bir Kuruma nakil yoluyla ataması yapılan görevi için İlçemiz 
okul ve kurumlarından ayrılan, emekli olan, ücretsiz izne ayrılan, istifa eden ve görevine son 
verilen personele ödenen promosyon ücreti geri alınmayacaktır.

16. Personelin yazılı talimatıyla, düzenli otomatik ödeme talimatı verilen (Elektrik, Su, Telefon Doğalgaz 
ve Kredi kartı vb.) faturamn son ödeme günü itibariyle tahsil edilecek ve, bu işlemlerden dolayı herhangi 
bir masraf alınmayacaktır.

17. Banka, kurum personelinin hesaplarına yatırılan aylık maaşlarından icra ve kesinti yapamaz 

bloke koyamaz, (kurum personelinin kendi rızası ile imzaladığı sözleşme, yazılı beyan vb. durumlar 

hariç) Kesinti yapılması gereken durumlarda, kurumdan yazılı görüş alınacak ve bu görüş 

doğrultusunda hareket edilecektir. Maaşında icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunan 

personelin kesintileri kurum tarafmdan yapılacaktır.

18. Personelin bankamn interaktif bankacılık hizmetleri (Internet Bankacılığı, Telefon Bankacılığı ATM 
vb.) kullanmasmdan dolayı, banka ve sisteminden kaynaklanan her türlü zarar, sehven kesilen ücretler 3 
(Üç) gün içinde ilgili banka tarafindan karşılanacaktır.

19. Anlaşmalı banka; anlaşma süresince ve daha sonra, elde ettiği personel bilgilerini bu şartname 
hükümleri dışmda başka bir amaçla kullanmayacaktır.

20. Personelin anlaşmalı bankadan ihtiyaç kredisi kullanması durumunda gerekli kolaylık sağlanacaktır.

B. TEKLİFLERİN DEĞERLE?İDİRİLME USULÜ

21. Banka promosyon ihalesi kapalı zarf ve açık artırma usulü ile yapılac^ıktır. Teklif zarfmın üstünde, 
bankamn adı, tam adresi, yetkili kişinin imzası mühür veya kaşesi ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün adı 
ve adresi bulunmalıdır. Teklif zarf mm kapatıldığı yer imzalı olmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar 
verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif tutanağma kaydedilecektir. Teklif mektubu şartnamede 
belirlenen usule uygun ise değerlendirmeye almacaktır. Banka teklif mektubu ekinde, Türkiye 
genelindeki şube sayısı, Anamur İlçesinde bulunan şube sayısı, ATM sayısı ve personel sayılanm içeren 
bilgileri yazılı olarak sunacaktır.

22. Teklifler, İlçe Milli Eğitim M^üdürlüğüne ihaleye katdacak banka yetkilileri tarafından kapalı 
zarf içerisinde teslim edilecek, komisyon ve diğer banka yetkililerinin huzurunda açılan zarflar 
4734 Sayılı İhale Kanuna Tabi Olmayan Kapah Zarf ve Açık Artırma yöntemiyle değerlendirilip 
belirlenecektir.

23. Açık arttırma. Komisyonca belirlenen bankalarm daha önce kapah zarf ile verdikleri en yüksek 
fiyattan başlar. Arttırma işlemi verilen teklif sırasına göre ilerleyecek ollup; yapdaicak olan arttırma 
tutarı 200,00 -TL ve katlarının altında olmayacaktır.
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24. Komisyon (idare), açık arttırma yöntemi ile en çok promosyon veren bankadan başlayarak; 
birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü gelen banka belirlendikten sonraki aşamalarda, sırasıyla 
bankalarla sözleşme imzalamak için görüşür ve mutabakat sağlanan banka ile sözleşme imzalanır. 
Mutabakatın hiçbir bankayla sağlanamayıp, sözleşme imzalanmaması halinde ise ihale iptal edilip 
yenilenecektir. Komisyon gerek gördüğünde bankayla anlaşmayı yapıp yapmamakta, dilediği 
bankaya vermekte veya yenilemekte yetkilidir.

25. Sözleşme; şartnamede behrtilen tüm şartları kabul eden ve promosyon olarak en yüksek fiyat teklifi 
veren bankayla imzalanacaktır. İhale üzerinde kalan bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve 
sözleşmeye davet edilecehlir. İhaleyi kazanan banka, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 3 (üç) gün içinde 
şartnameye uygun olarak: sözleşmeyi imzalamak zorundadır. Sözleşme Anamur İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğünde imzalanac^ıktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne 
kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir.

26. İhale komisyonu, ihalenin herhangi bir aşamasında herhangi bir gerekçe göstermeksizin ihaleyi 
iptal etmeye yetkilidir.
27“ Açık artırmaya teklif veren her banka katılabilecektir.

C. CEZAİ HÜKÜMLER

27. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından 
yerine getirilmediği takdirde; 1. defa yazılı olarak uyarılır. 2. defa tekrarında sözleşme bedelinin %10 (yüzde on) u oranında ceza ödemeyi 
kabul eder. 3. Defa tekrarmda ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Banka toplam promosyon miktarının %30 (yüzde otuz) oranında ceza 
ödemeyi kabul eder. Herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.

28. İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde verdiği teklifin %20 (yüzde 
yirmi) si kadar ceza ödemeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza bedeli anlaşmaya dâhil kuımmlardald çalışan personele eşit olarak dağıtılır.

29. Bankanın tüzel kişiliğinde herhangi bir değişiklik olması durumunda sözleşme hükümleri yeni banka ile aynen devam eder.

30. Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri tamamen veya kısmen bir başkasma devredemez. Devrettiği takdirde 
her türlü sorumluluk bankaya ait olmak üzere, Anamur İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek 
kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir.
31. İhtilaf halinde Anamur Mahkemeleri yetkilidir.
32.1mzalanacak sözleşme eklerine, tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, vergi ve resmi 
giderler bankaya aittir.
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