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YONETMELIK

MIiLLT EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM KURUMLARI
YONETICILERININ GOREVLENDIRILMELERINE

ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, MillT Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlar:
yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yuriteceklerin goreviendirilmelerine iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu
fikrasi kapsamindakiler harig olmak Uzere, Milli Egitim Bakanligina bagl: egitim kurumlarinda ikinci
gobrev kapsanminda gorevlendirilecek midir, mudir bagyardimeist ve midir yardimeilarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmdik, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanununun

88 inci maddesi ile 652 sayili1 Kanun Hukmiinde Kararnamenin 36 ve 37 nci maddel erine dayamlarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Y 6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: MillT Egitim Bakanligin,

b) Ders yili: Derderin baglachg tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

c) Donem: Ders yilimn bagladig1 tarihten yanyil tatiline ve yaryil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen streleri,

¢) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tirdeki 6rglin ve yaygin egitim faaliyetlerinin
yurtildugdh kurumlar ile bu kurumlarda yiritilen egitim-Ggretim  etkinlikleri icin program
hazirlama, egitim arag-gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve Ogrenci adaylarina
uygulanacak secme velveya yarisma sinavlar icin gerekli is ve islemleri yiriitme, rehberlik ve sosyal
hizmetler verme yoluylayardimc ve destek olan kurumlari,

d) Goreviendirme: Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda madar, madar
basyardimcisi ve midir yardimecist gorevlerini yiritmek Uzere, 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652
say1l1 Kanun Hikmuinde Kararnamenin 37 nci maddel erine gére verilen ikinci gorevi,

€) Muddr: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tirdeki 6rglin ve yaygin egitim
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1) IVIUUUI DASyalULITICISL. IVITHTT EZIUTTT Bakd l1gllia Dagil T1El UEfeCe Ve LUITUeEKI uigyuil ve yayylll
egitim kurumlarinda midir bagyardimciligi gorevini ikinci gorev kapsaminda yuritenleri,

g) Midir yardimecisi: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarindamidir yardimeiligi gérevini ikinci gorev kapsaminda yiritenleri,

&) Yil: Goreve baglama tarihine gore gegen on iki aylik stireyi,
h) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tirdeki orgin ve yaygin egitim
kurumlarinda midir, muddr bagyardimcisi ve midir yarcdimcisi gérevlerini 657 sayili Kanunun 88

inci ve 652 sayi1l1 Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddel erine gore ikinci gorev kapsaminda
ylritenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Y onetici olarak goreviendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak goreviendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir;

a) Y Uksekdgretim mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak,

c) Gorevlendirilecegi egitim kurumuna, gorevlendirilecegi tarihte alam itibariyla 6gretmen
olarak atanabilme sartim tasiyor olmak,

¢) Goreviendirilecegi tarih itibartyla, son dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu
yoneticilik gorevi tzerinden alinmarms olmak.

Mudir olarak goéreviendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 — (1) Mudur olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalari
gerekir:

a) Mudir olarak gorev yapmis olmak.
b) Midir bagsyardimcisi olarak en az iki yil gbrev yapnug olmak.

¢) Kurucu midir, midir yardimaist ve mudir yetkili 6gretmen olarak ayri ayri veya muddr
bagyardimciligi dahil toplam en az ¢ y1l gorev yapmis olmak.

¢) Bakanhgin egitim ve Ogretim hizmetleri simfi digindaki sube mudirdi veya daha st
kadrolarda gorev yapmis olmak.

d) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak asaleten en az sekiz yil gorev yapmis ol mak.

MUudir basyardimasi veya mudir yardimas olarak gorevliendirileceklerde aranacak ¢zel
sartlar

MADDE 7 — (1) Mudir bagyardimcist veya mudir yarcimcist olarak goéreviendirileceklerin
asagidaki sartlardan en az birini tasimalar gerekir:

a) Mudir, kurucu midir, middr bagyardimeisi, midir yardimeist veya mudir yetkili égretmen
olarak gbrev yapmus olmak.

b) Bakanligin egitim ve Ogretim hizmetleri simfi digindaki sube mudirt veya daha Usti
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b) Dand llIN Rauluid 11 |uaug|cu||c| ITuldian aoalclell Sl as uul L _yll gUICV ya}.}llllp UlllIan.
Y dnetici ihtiyac karsilanamayan egitim kurumlari

MADDE 8 — (1) 6 ve 7 nci maddel erde dngorilen sartlar tasiyan aday bulunamamas: nedeniyle
yonetici norm kadrosu bos kalan egitim kurumlarina yapilacak yonetici goreviendirmelerinde, sz
konusu maddel erde aranan hizmet siireleri ihtiyag karsil anana kadar birer yil disdrdl dr.

UCUNCU BOLUM
Yonetici Gorevlendirmelerine iliskin Genel Esadar
Mudirltge goreviendirme usulleri
MADDE 9 — (1) MudurlGige goreviendirme;
a) Gorev sUresinin uzatilmasi,
b) Ik defaveyayeniden goreviendirme,
usulleriyle yapilir.
Y dnetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar
MADDE 10 — (1) Y 6neticiler dort yilligina goreviendirilir.

(2) Aym unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla sireyle yonetici olarak gérev
yapilamaz.

(3) Bulunduklarn egitim kurumunda aym unvanla dort yildan fazla sekiz yildan az goérev
yapanlardan aym egitim kurumuna yonetici olarak gorevliendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu
tarih itibariylabu Y 6netmelikte dngorildiigu sekilde sonlandirilir.

(4) Yoneticilik gorev sires uzatilmayanlardan yeniden gorevlendirilmek isteginde bulunanlar,
aym gorevlendirme donemiyle sinirli olmak (izere, en son gorev yaptiklart egitim kurumlarinda
gorevlendirilemez.

(5) Imam hatip ortaokulu miidir yardimcilarindan en az biri Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi veya
meslek derderi aan Ogretmenleri arasindan; imam hatip liseleri ile mesleki ve teknik egitim
kurumlarimin midir yarchmcilarindan en az biri meslek derderi dan 6gretmenleri arasindan; sosyal
bilimler liseleri midir yardimcilarindan en az biri Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe
veya Psikolgji alan 6gretmenleri arasindan; glzel sanatlar liseleri midir yardimcilarindan en az biri
Gorsel Sanatlar, Resim veya Miizik alan 6gretmenleri arasindan; spor liseleri midur yardimcilarindan
en az biri Beden Egitimi alan 6gretmenleri arasindan; 6zel egitim kurumlart midir yardimcilarindan
en az biri ise rehberlik veya 6zel egitim dan dgretmenleri arasindan gorevlendirilir.

(6) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarimin midirleri ile bu kurumlar ve yatili kiz
Ogrencisi bulunan egitim kurumlarimn midir yarcimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan
gorevlendirilir.

(7) Karma egitim yapilan ve midir yardimcist sayisi Ui ve daha fazla olan egitim kurumlarimn
mUdir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gérevlendirilir.

(8) Yoneticilikte dort yillik gorev sliresini dolduranlardan gorev yaptiklari egitim kurumu
bakimindan 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sarti tasimayanlarin gorev
streleri, gorev yapmakta olduklar: egitim kurumunda uzatilamaz. Bunlarin gérev sireleri istemeleri
halinde 17 nci maddeye gore durumlarina uygun diger egitim kurumlarinda uzatilabilir.

(9) Mudir gorevlendirmesi yapilan egitim kurumlarina mudir bagyardimcist ve muidir
yardimcist gorevlendirmeleri yeni gorevliendirilen midirin inhasi, il milli egitim mdirinin teklifi
ve valinin onay: ile yapilir.

_ _(10) Y onetici gdre_/l_endirmeleri_ tak_vi_m_i_her yil Bakanlik¢a belirlenerek Bakanlik internet
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DORDUNCU BOLUM

Komisyonlar

Degerlendir me komisyonu

MADDE 11 — (1) Degerlendirme komisyonu; il millT egitim mudirintn veya gorevlendirecegi
bir il millT egitim mudur yardimecisinin bagkanliginda, il millT egitim midurince belirlenecek iki ilce
milli egitim mudurd ile il ve ilge millT egitim mudurltklerinde gérev yapan iki sube muduriinden
olusur.

(2) Birinci fikrada belirtilen usulle bes yedek tiye belirlenir. Asil tyenin bulunmadig: toplantiya
komisyon bagkarmnin ¢cagrisi Uzerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alirur.

(3) Degerlendirme Komisyonu baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eglerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve kayin hisimlarimin ve evlatliklarimin degerlendirmelerinde
gobrev alamaz.

(4) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il millT egitim mudurlUklerinin insan
kaynaklar: hizmetlerinden sorumlu sube mudurl iglince yaritdl Or.

Degerlendir me komisyonunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Degerlendirme komisyonu; egitim kurumu mudirltgiinde ilk defa veya
yeniden gorevliendirilmek Uzere bagvuran adaylardan szl sinava alinacaklari, Ek-2'de yer aan
Egitim Kurumu Mudurltgine Ilk Defa ve Yeniden Gorevlendirileceklere iliskin Degerlendirme
Formu tzerinden belirlemekle gorevlidir.

(2) Degerlendirme komisyonunun birinci fikraya gére yapacagi degerlendirme sonuglar
degerlendirmenin yapildig: tarihten itibaren en geg 10 is glinii icinde bagvuran yonetici adaylar ileiil
milli egitim mudurltgtne bildirilir.

(3) Degerlendirme komisyonunun birinci fikraya gére yapacag: degerlendirme sonuglarina
itirazlar il milli egitim mudurluklerine yapilir. Bu itirazlar degerlendirme komisyonu tarafindan sozl i
stnavlardan dnce sonuglandirilir.

S6zl{ sinav komisyonu ve ¢alisma usul

MADDE 13 — (1) Szl sinav komisyonu; il milli egitim mudurunin gorevlendirecegi bir il
milli egitim mudur yardimcisi veya bir ilge millT egitim midirinin bagkanlhiginda, il millT egitim
mudurince il milli egitim midurliginden belirlenen bir sube midird ile farkli ilge milli egitim
mUdurl Uklerinden belirlenen ¢ sube miidirinden olusur.

(2) Birinci fikrada belirtilen usulle bes yedek tiye belirlenir. Asil tyenin bulunmadig: toplantiya
komisyon bagkarmnin ¢agrisi Uizerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alirur.

(3) Gerek gorilmesi hdlinde aym usulle birden fazla szl scnav komisyonu kurulabilir.

(4) Sbzlt sinav komisyonu baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarimin katildigi s6zlt sinavlarda gorev
alamaz.

(5) S6zlii sinav komisyonu Uye tam sayisi ile toplamir. Asil Uyenin bulunmadig: toplantiya
komisyon bagkarmnin ¢cagrisiyla yedek Uye katilir. Komisyon kararlar oy coklugu ile ainr.

(6) Sozlii sinav komisyonunun sekretarya islemleri, il millT egitim mudurlUklerinin insan
kaynaklar: hizmetlerinden sorumlu sube mudurl igtince yirital Or.

S6zlU sinav komisyonunun gor evleri

... MADDE 14 — (1) Stzli sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:
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a) S0zl sinav sorulanim  hazirlamak veya hazirlatmak, sozli sinavlan yapmak ve
degerlendirmek,

b) S6zlli sinava katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak,
¢) Sozlt sinavailiskin itirazlart sonuglandirmak,

¢) Sozli sinavailiskin diger is ve islemleri ylritmek.

BESINCIi BOLUM

Y 6netici Goreviendirmesi

MUdUrlik gorev siiresinin uzatilmasi

MADDE 15 — (1) Gorev sireerinin uzatimasim isteyen midirler elektronik ortamda
bagvuruda bulunur. Mudirlukte dort yillik gérev stresini dolduranlar ile gérev yaptiklar egitim
kurumunda sekiz yillik gérev sliresini dolduran mudurler, Ek-1'de yer dlan Gorev Sireleri Uzatilacak
Egitim Kurumu M udurleri Degerlendirme Formu tizerinden degerlendirilir.

(2) Ek-1'de yer alan Form Uzerinden yapilacak degerlendirme, midirlik gérev siiresinin sona
erecegi dersyilinin son giiniine gore Ui¢ ay Oncesinden itibaren yaplir.

(3) Ek-1'de yer dan Formun degerlendirilme sirecine iliskin is ve islemler, il milli egitim
mudirliklerinin koordinesinde egitim kurumunun bagli oldugu ilce milli egitim mudirltklerince
yurGtal r.

MudUrlik gorev siiresinin gérev yapiimakta olunan egitim kurumunda uzatilmast

MADDE 16 — (1) Dort yillhik gbrev slresi sona eren mudirlerden halen gorev yapmakta
olduklarn egitim kurumundaki gérevlerinin uzatilmas: i¢in bagvuruda bulunanlarin gorev streleri, Ek-
1'de yer alan Form Uizerinden yapilan degerlendirme sonucunda 100 Uizerinden 75 ve daha Ustll puan
almalar1 hdinde, il milli egitim midurinin teklifi Uzerine valinin onay ile uzatilir.

MUdUrltk gorev siresinin gorev yapiimakta olunan egitim kurumu disinda uzatimas

MADDE 17 — (1) Mudurluk gorev stresi aym egitim kurumunda uzatilacaklara iligkin islemler
sonuglandiktan sonra;

a) Mudurl gl bog bulunan egitim kurumlari,

b) Mudlrluk gorev siiresi aym egitim kurumunda uzatiimayan mudurlerin gorev yapmakta
olduklar egitim kurumlari,

c) Gorev surderinin gorev yaptiklan egitim kurumlarinda uzatiimasim talep etmeyen
mudurlerin gérev yapmakta olduklar egitim kurumlari,

¢) Ayni egitim kurumunda sekiz yillik midirltk sliresinin dolmasina baglh olarak mudirltigl
bosalacak egitim kurumlar

il millT egitim midurltklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Mudurlikte dort yilhk veya aym egitim kurumunda sekiz yillik muadirlik stresini
tamamlayip Ek-1'de yer dan Form lizerinden yapilan degerlendirme sonucunda 100 Uizerinden 75 ve
daha Ustl puan alanlardan gérev slresinin baska egitim kurumunda uzatilmasim isteyenlerin
bagvurulan elektronik ortamda alinir.

(3) Gorev siresinin diger egitim kurumlarinda uzatilmas: i¢in bu maddenin ikinci fikrasina gére
basvuruda bulunan mudurlerin gorev siireleri, tercihleri de dikkate alinarak puan Ustunltgline gore il
mill7 egitim midirindn teklifi Gzerine valinin onayi ile uzatilir.
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(4) Bu maddeye gore gorev slresinin uzatilmasin isteyen adaylarin puanlarimn esitligi halinde
sirasiyla; hizmet puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin
gorevlendirmes yapilir. Esitligin devam hélinde gorevlendirilecek aday kuraile belirlenir.

Ilk defa ve yeniden mudiir olarak gorevliendirileceklereiliskin duyuru ve basvuru

MADDE 18 — (1) Mudurlik gorev stiresinin uzatiimasi islemlerinin tamamlanmasindan sonra
mudirlik norm kadrosu bos kalan egitim kurumlari, il millt egitim mudurlUklerinin internet sitesinde
duyurulur.

(2) Mudurlik gorev stresi uzatiimayanlar ve daha 6nce mudirlik gorevinde bulunmus olanlar
ile duyurunun yapildig: tarihten 6nce midirlik gérevinde bulunmamus olup duyurunun son gini
itibartyla 5 ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlan tasiyanlardan midir olarak goéreviendirilmek
isteyenlerin bagvurulan elektronik ortamda alinur.

Degerlendir me ve szl sinav

MADDE 19 — (1) ilk defa ve yeniden mudir olarak goreviendirilmek Uzere basvuruda
bulunanlar, Ek-2'de yer aan Form Uzerinden degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda olusan puan siralamasina gore en yiksek puan alandan baslamak Uzere,
bos egitim kurumu midirligl sayisinin Uc kat1 aday sozlU sinava alinir. Son siradaki adayla ayni
puana sahip olan adaylar da szl scnava alinir.

(2) Adaylar, Ek-3'te yer alan Sozlli Sinav Degerlendirme Formuna gére 100 tam puan Uzerinden
degerlendirilir.

S6zlU sinav konulari ve puan degerleri
MADDE 20 — (1) S6zlu sinavda adayler;

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili MillT Egitim
Temel Kanunu, 222 sayil1 IIkogretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuat),

b) Analitik distinme ve analiz yapabilme kabiliyeti,
¢) Temsil kabiliyeti ve liyakat dizeyi,

¢) Muhakeme glicll ve kavrayis dizeyi,

d) iletisim becerileri, 6zgliveni ve ikna kabiliyeti,
€) Gend kiltr,

yonlerinden degerlendirilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilacak degerlendirmede () bendinin agirligr yizde elli, (b) ila (€)
bentlerinin her birinin agirlig: ise ylzde ondur.

(3) SozlU sinavda 70 ve lizerinde puan danlar basarili sayilir.
S6zlU sinav sonuglarinin duyurulmasi veitiraz

MADDE 21 — (1) S6zlii sinav sonuglar, sinavlarin yapildig tarihten itibaren en geg 10 is glini
icindeil milli egitim mudurluklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) S0zt sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandig: tarihten itibaren en gec bes is gini
icinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes is gunu icinde incelenerek karara baglanir. Itiraz
sonuclari, il millT egitim muddrlUklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

Mudurlage ilk defa ve yeniden gorevliendirme

MADDE 22 — (1) S6zlii sinavda basarili olan adaylarin gérevliendirmeye esas puanlar; Ek-2'de

| 2~ | 1 olan adaylarn gorey = -
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ellisinin toplam Uzerinden belirlenir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen puanlara; 10 uncu maddenin besinci fikrasinda
belirtilen alanlarda gorev yapmakta olanlardan ayni fikrada bu alanlarda gérev yapanlar icin istisna
olarak belirtilen egitim kurumlarinda gorevlendirilme isteginde bulunanlar icin bu egitim kurumlar:
ile smirli olmak Uzere iki puan, aym maddenin altinci fikrasinda belirtilen egitim kurumlarinda
gorevlendirilme isteginde bulunan kadin adaylar icin bu egitim kurumlari ile stmrh olmak Uzere ti¢
puan, kurucu mudir olarak gorev yaptiklari egitim kurumlarinda gorevliendirilme isteginde
bulunanlar igin bu egitim kurumlar: ile sinirlt olmak Uzere bes puan ilave edilir.

(3) Sozlt sinavda 70 ve Uizerinde puan alanlar, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gére
hesaplanan puan Ustlinlligline gore tercihleri de dikkate alinarak il milll egitim mudirindn teklifi
Uzerine valinin onay: ile mudur olarak goreviendirilir.

(4) Adaylarin puanlarimin esitligi halinde, sirasiyla Ek-2' de yer alan Forma gore degerlendirme
puani, Ek-3'te yer alan Forma gore sbzlli sinav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, ogretmenlikteki
hizmet siiresi fazla olan adayin gorevliendirmesi yapilir. Esitligin devami hé@linde goreviendirilecek
aday kuraile belirlenir.

(5) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuclandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on is guni
icinde tamamlanr.

Mudir basyar dimcihig ve midur yardimahgina goreviendir me

MADDE 23 — (1) Mldur bagyardimcist ve/veya midir yarcdimeisi norm kadrosu bos bulunan
egitim kurumlarina, gorevlendirilecekleri tarih itibariyla 5 ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlar
tasiyor olmalan kaydiyla, gorevlendirme yapilacak egitim kurumunda veya egitim kurumunun
bulundugu ilce ve ildeki egitim kurumlarinda halen yonetici veya 6gretmen olarak gérev yapanlar
arasindan, egitim kurumu muddrinun inhast ve il millt egitim muddrinun teklifi Gzerine valinin
onay1 ile midur basyardimcist ve midir yardimeist gorevlendirilir.

(2) Mldur bagyardimcist ve midir yardimeisi olarak gorevliendirilenlerden dort yillik gérev
siresini tamamlayanlarin gorev siresi, bu maddenin birinci fikrasinda 6ngorilen usulle uzatilabilir.

(3) Ayt egitim kurumunda aym unvanla sekiz yillik gorev siresini tamamlayan mudir
basyardimcilart ve midir yardimeilarindan yeniden gérevliendirilmek isteyenler, bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen usulle baska bir egitim kurumunda goreviendirilebilir.

ALTINCI BOLUM

Ortak Hukumler

Y dneticilik gorev siires hesaplanmasa

MADDE 24 — (1) Yoneticilikte gegen dort yillik strenin hesabinda aym unvanla gegirilen
hizmet stireleri esas dinir. Y oneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders yilinin iginde olmast halinde
dort yillik slirenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giind, ders yilimn diginda olmast
halinde dort yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giinudr.

(2) Kurucu midurltk ve muddr yetkili 6gretmenlikte gegen siireler ile yoneticilikte vek8eten ve
gecici gorev kapsaminda gecen sureler, dort yillik stirenin hesabinda degerlendirilmez.

(3) Dort yillik stirenin hesabing; yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin, yoneticilik digindaki
gegici gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yoneticilik gorevleri de dahil edilir.

Kurucu madarlige goreviendirme

MADDE 25 — (1) Yeni agilmakta olan egitim kurumlarim egitim ve &gretime hazir hale
getirmek Uzere, egitim kurumunun egitim ve dgretime acilip kuruma norm kadroya bagli madur
gobrevlendirmesi yapilana kadar gegen slire icerisinde yonetim hizmetlerini ylritmek zere, midir
gorevlendirilmesine iliskin sartlan tagiyanlar arasindan il millT egitim midirindn teklifi Gzerine vali
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M udir yetkili 6gretmenlige gor eviendirme

MADDE 26 — (1) Midur norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gorev yapmak Uizere,
0 egitim kurumunda gorevli 6gretmenler arasindan, dgretmenlik gorevi yamnda yonetim hizmetl erini
de yuritmek Uzere, il millT egitim midirinin teklifi Ozerine vai tarafindan mudir yetkili 6gretmen
gorevlendirilir.

YEDINCI BOLUM

Y oneticilik Gorevinin Sonlandirilmas:

Y dneticilik gorevinin sona er ecegi durumlar
MADDE 27 — (1) Yoneticilik gorevi;

a) Gorevlendirildikleri tarihe gbre dort yillik slirenin doldugu tarihin icinde bulundugu ders
yilinin, dort yillik stirenin doldugu tarihin ders yilimin diginda olmast hainde ise dort yillik siirenin
doldugu tarihi takip eden ders yilinin bittigi,

b) Birlestirilen egitim kurumlarinda gérev yapanlar bakimindan bu islemlerin gergeklestigi,
¢) Kapatilan egitim kurumlarinda gorev yapanlar bakimindan bu islemlerin gerceklestigi,

¢) Egitim misaviri ve egitim atases olarak atananlar ile Bakanliklararass Ortak Kduiltdr
Komisyonu karariyla yurt disinda gorevliendirilenler ve uluslararast kuruluslarda géreviendirilenlerin
bu atama veya gorevlendirmenin yapildigt,

d) Yurt icinde veya yurt disinda baska bir géreve bir yil veya daha fazla siireyle gecici veya
surekli olarak gorevlendirilenlerin bu goreviendirmenin yapildigi,

€) Bir y1l veyadahafazlasiireyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin bagladi g,

f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlesme Kanununun 18 inci maddesine
gore bir y1l veya dahafazla slireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izinlerinin bagladigi,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasimn (a) ve (b) bentlerine gore sona erenler,
bulunduklar: egitim kurumunda aanlarinda agik norm kadro olmas: ve istemeleri halinde bu egitim
kurumuna, aksi durumda oncelikle kadrolarinin bulundugu ilgede olmak Uzere, il siirlart icinde
durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasimin (c) bendine gére sona erenler, dncelikle
kadrolarimn bulundugu ilgede olmak Uzere, il simirlan iginde durumlarina uygun ihtiyag bulunan
egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.

(4) Yoneticilikleri birinci fikramn (¢), (d), (e) ve (f) bentlerine gore sona erenler, sdz konusu
gorev veya ayliksiz iznin bitimini miteakip, en son gorev yaptiklar: ilde durumlarina uygun agik
norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.

Y dneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 28 — (1) Yoneticilik gorevlierinden istekleri izerine aynlanlar, bulunduklar: egitim
kurumunda aanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri hélinde bu egitim kurumuna; aks
durumda ise kadrolarimin bulundugu ilge velveya il simirlart i¢inde durumlarina uygun bir egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanr.

(2) 30 uncu maddenin birinci fikrasina gére aynlanlar hari¢ olmak Uzere, yoneticilik
gorevlerinden istekleri ile ayrilmis olanlar, aradan bir yil gegmeden tekrar yonetici olarak
gorevlendirilemez.
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Y Oneticilik gérevinden alinma

MADDE 29 — (1) Egitim kurumu yoneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma
sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore yoneticilik
gorevinden alinanlar, durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.
Bu sekilde gérevinden ainanlar, aradan dort yil gegmeden yonetici olarak géreviendirilmek lzere
basvuruda bulunamaz.

Y 6netici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 30 — (1) ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler
gercevesinde midir, midir bagyardimcist veya miidir yardimcist norm kadrolarimn bazilan veya
tamamu kadirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, ders yil1 sonuna kadar bu egitim
kurumlarindaki yoneticilik gorevlerine devam ederler. Bu kisiler, yoneticilik gorevlerinin ders yiliyla
birlikte sona ermesini miteakip, bulunduklar: egitim kurumunda alanlarinda agtk norm kadro olmast
ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri de dikkate alinarak kadrolarimn
bulundugu ilce velveya il sinirlart iginde durumlarina uygun bir egitim kurumuna dgretmen olarak
atanr.

(2) Norm kadro fazlass mudur yardimeilar:, hizmet puamt daha az olandan baslamak Uzere
belirlenir. Hizmet puammn esit olmas durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siresi,
Ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

SEKizINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Yurarlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 31 — (1) 4/8/2013 tarihli ve 28728 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan MillT Egitim
Bakanligi Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yurrlUkten
kaldirilmustar.

M evcut yoneticiler

GECICi MADDE 1 - (1) Ayni unvanda olmak tizere, 14/3/2014 tarihi itibariyla gorev siireleri
dort yil ve daha fazla olan yoneticilerin gorevi, 2013-2014 ders yihimin bitimi tarihinde bagka bir
isleme gerek kalmaksizin sona erer. Gorev sireleri 14/3/2014 tarihi itibariyla dort yildan daha az olan
yoneticilerin gorevi ise, dort yillik siirenin tamamlanmasin takip eden ilk ders yilinin bitimi itibariyla
baska bir isleme gerek kalmaksizin sonaerer.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore yoneticilik gorevi 2013-2014 ders yilinin bitiminde sona
eren middr, middr bagyardimcisi ve midir yardimcilar, bu Y 6netmelikte 6ngorilen usul ve esaslara
gore yerlerine gorevlendirilen yoneticiler goreve baglayanakadar gorevlerine devam eder.

2011 yilh Egitim kurumlary midir bagyardimcalhig ve midir yardimahg ile mudirlik
segme sinavi

GECICi MADDE 2 — (1) 2011 yih Ekim ayinda yapilan egitim kurumu miidirl (gt segme
sinavinda basarili olanlardan sinav sonucuna gére midurlige goreviendirilmesi yapiimams olup
mudirlGge gorevliendirmek Uzere basvuruda bulunanlar, bu Y 6netmeligin yirtrlige girdigi tarihten
sonra yapilacak ilk gorevlendirme ile smirli olmak (zere, baska bir sart aranmaksizin ve
degerlendirmeye tabi tutulmaksizin dogrudan szl sinava alimir. Bunlardan sozlli sinavda basaril
olanlarin gérevlendirmeye esas puanlari, Ek-2' de yer alan Form Uzerinden yapilacak degerlendirme
sonucunda alacaklar: puan da dikkate alinarak 22 nci maddeye gore belirlenir.

(2) 2011 yilh Ekim ayinda yapilan egitim kurumu modarligi ile midir bagyardimeiligi ve
midir yardimcihgr segme sinavinda basarili olanlardan sinav  sonucuna gore yoneticilige
gorevlendirilmesi yapilmams olanlar, bu Y 6netmeligin ylrurlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
gobrevlendirme ile simirl olmak Uzere, bagka bir sart aranmaksizin miidir bagyardimciligi veya midir
yardimciliginda gorevlendirilebilir.
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GECIiCI MADDE 3 - (1) Doénistirilen egitim kurumlarimn donistirilmeden onceki
yoneticileri, kalan gorev strelerini donistirilen egitim kurumundatamamlar.

Degerlendir me ve gor evlendirme islemleri

GECICi MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde mudirliikte dort yillik gorev
siresini dolduran egitim kurumu middrlerinin Ek-1'de yer adan Form Uzerinden yapilacak
degerlendirme iglemleri, 15 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen slre simirlamasina tabi
olmaksizin 10 uncu maddenin onuncu fikrasi kapsaminda Bakanlikca belirlenecek yonetici
gorevlendirmeleri takviminde belirtilecek tarihler arasinda yapilir.

Yararluk
MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Ylrutme

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik hikumlerini Milli Egitim Bakan yurGtdr.
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