ANAMUR  İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

BANKA PROMOSYON İHALESİ 
Banka Promosyon İhalesinde Uygulanacak Kriterler(ŞARTLAR)
1- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif kapalı Zarf Teklif Usulü ile belirlenecektir.
2- En yüksek teklifi veren 4(Dört) banka ile tekliflerin açılmasının hemen ardından tekrar açık artırma usulü ile ihale yapılacaktır.
3- Teklif Mektupları kapalı zarf içerisinde en geç 20/05/2015  Çarşamba günü  Saat:15.00:00’a  kadar 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Şefi Aydın ÇETİNER’E elden teslim edilecek olup, İhale 
aynı gün  
20.05.2015 tarihi Çarşamba günü saat 15.00’da yapılacaktır.
4- Anlaşmanın süresi protokolün imzalanmasından itibaren 3(Üç) yıldır. 
5- Promosyon ihalesi sonucunda sözleşme yapılan Banka mevcut bulunan 611 adet personele promosyon ücretinin % 90’ni peşin ödeyecektir.

6- Geri kalan % 10’lik dilimin ise  Bankanın Anamur Şubesi nezdinde kurum adına açılan bir hesapta bekletilecek olup İhale kapsamında bulunan okullarımıza sözleşme sürecinde yeni atanan öğretmen ve personele çalışma süresine tekamül eden aylar karşılığında promosyon ücretinin ödenmesi kurumumuzca verilecek talimat ile yapılacaktır.
7- Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, Maaş ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılması, yapacakları EFT’den, dolayı hiç bir şekilde personelden herhangi ek bir ücret talep edilmeyecektir. Ayrıca Maaş hesabına bağlı Ek Açılan vadeli/vadesiz hesaplardan her ne ad altında olursa olsun ek bir ücret kesilmeyecektir.
8- En yüksek teklifi veren banka ile ihale sonucunda “Banka Promosyon İhalesinde Uygulanacak Kriterlere” uygun tip Sözleşme düzenlenecektir.
9- İhale günü teklifler ihaleye teklifini sunan ve hazır bulunan banka yetkilileri ile komisyon huzurunda açılacaktır.
10- Bankanızdan sözleşme kapsamında Maaş, Ek Ders ve diğer özlük haklarından yararlanan personellerden kesinlikle hesap işletim veya herhangi bir ad altında ek bir ücret alınmayacaktır.

11- İdarenin gerekli gördüğü veya ihale dokümanında yer alan belgelerde ihalenin yapılmasına engel olan ve düzeltilmesi mümkün bulunmayan hususların bulunduğunun tespit edildiği hallerde ihale saatinden önce ve ihale sürecinde komisyon ihale iptal edilebilir.
12- Anamur Ortaokulu Müdürlüğü ve Valide Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde görev yapan öğretmenlerin Promosyon sözleşmelerinin 01/07/2015-15/07/2018 tarihleri arası, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 01/06/2015-15/07/2018 tarihleri arası geçerli olacaktır.

13- Say2000 Maaş sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolayı (Maaş Katsayılarının geç açıklanması veya maaş sisteminin arızalanmasından dolayı vb.) istisnai durumlarda maaşların iki iş günü öncesi aktarılamaması durumunda personelin mağdur olmaması için maaşlar 2(İki) iş günü bekletilmeden ayın 15’inde paranın aktarılması aynı gün maaşları hesaplara aktarılacaktır.

14- Sözleşme yapılan okul ve kurumlarımızdaki personellerden  ücretsiz izine ayrılma, askere gitme,başka bir okul/kuruma ataması yapılması ve Emekli olma  gibi durumlarda ödenen promosyon ücreti geri hiçbir suretle personelden geri  istenmeyecektir.

15- Bu ihalede tekliflerin değerlendirilmesi; Şartnamede belirtilen tüm şartların kabul edildiği ve promosyon olarak verilen en yüksek fiyat teklifi veren ve komisyonun uygun gördüğü bankayla sözleşme yapılacak olup ihale üzerinde kalan bankaya yazılı olarak bildirilecektir. 
16- İlçe Milli Eğitim  ,Köy İlkokulları, Çarıklar Efeler Ortaokulu, Evciler Nihat Sarı Ortaokulu, Karalarbahşiş Ortaokulu, Malaklar Ortaokulu,Gercebahşiş Sadet Tuna Ortaokulu,Çeltikci Ortaokul,Bozdoğan Mamure Ortaokulu,Ovabaşı Ortaokulu,Güngören Ortaokulu,Demirören Alan Ortaokulu,Anıtlı Alanoba Ortaokulu,Köprübaşı Ortaokulu, Kalınören İlkokul+Ortaokul,Cengiztopel İmam HatipOrtaokulu,OrtaköyH.Sinanoğlu İlkokul+Ortaokul,Rüştü kazım Yücelen İlkokul+Ortaokul,Öğretmenevi  ASO , Fatih İlkokul ,Akdeniz İlkokul,Zehra Marulyalı YBO, Zehra Marulyalı İlkokulu, İsmihan Çerci Anaokulu, Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürlükleri 15/07/2015 tarihinden itibaren geçerli olacaktır.
17- Sözleşmeye Dahil olan personelin Kredi Kartı ile İnternet üzerinden yapmış olduğu alış veriş sırasında Kredi kartının güvenliğinden banka sorumludur.

CEZAİ HÜKÜMLER
1- Anlaşmalı banka bu şartnamedeki şartları yerine getirmekle yükümlüdür. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde 1.defa yazılı olarak uyarılır.2.Defa tekrarında sözleşme bedelinin % 10(Yüzde on) oranında ceza ödemeyi kabul eder.3.Defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak fesih edilir. Sözleşmenin tek taraflı iptal edilmesinden dolayı banka kurumumuzdan her hangi bir hak talep edemez veya davacı olamaz.
2- İhale sonucun ihaleyi kazanan banka sözleşme yapmaya yanaşmaz ise verdiği teklifin % 20 oranında ceza ödemeyi kabul eder.

3- Bankanın tüzel kişiliğinde her hangi bir değişiklik olduğu takdirde sözleşme hükümleri yeni banka ile aynen devam eder.

4- İtilaf halinde Anamur Mahkemeleri yetkidir.

5- İmzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, vergi ve resmi giderler bankaya aittir.
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